Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete

ALAPSZABALYA

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva!

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

A Veszprém megyében €16 mozgassérultek osszefogisa, a tarsadalmi és kulturalis életbe valo
bekapcsolasuk el6segitése.

Feladatainak tekinti a fogyatékosséggal élok:

A, nevelését, képzését (szakmai, kulturalis, sport),
B, munkaképességtk fejlesztését,

C, elhelyezésiik és munkdba allitasuk elésegitését,
D, életkoriilményeik javitasat,

E, a szabadidé hasznos eltoltésének el6segitését,
F, fogyatekossaggal €l6k részére kedvezményes szolgaltatasok szervezését,
G, mntézmény alapitasat és mikodretését,

H, tajékoztato és egyéb kiadvanyok kibocsatasat,
I, hazi gondozasi szolgilatot,

J, tamogaté szolgalat,

IS, érdekérvényesitési lehetSségeik elésegitését.

E feladatok érdekében:

- Keér és kezdeményezi allami és tarsadalmi szervek kozremikodését, segitését ¢és

egyuttmtkodését,

- Kozremtkodik és segiti a mozgissériltek helyzetének és ¢letkortilményeinek javitasat és

érdekérvényesitését,

- Figyelemmel kiséri a Veszprém megyel egészségiigyi, munkatigyi és tarsadalmi rehabilitacio

helyzeteét, alkoté modon elésegiti hatékonysagukat,
- Segitséget nyujt tagjai jogainak érvényesitéséhez,

- Kilon felhatalmazas alapjan részt vesz 4allami, szocidlis és rehabiliticids feladatok

megoldasaban és allami feladatatvallalasban,
- Keresi ¢s felveszi a kapcsolatot mas bel- és kilfoldi egyesiiletekkel,

- Gyakorolja a Mozgaskorlatozottak Egyestleteinek Orszagos Szévetsége tagjaként jogait és

kotelezettségeit.

Az Lgyesilet — az el6zéekben megfogalmazott célokkal Osszefuggésben, mint cél szerint

tevekenysegeket — a kovetkez6 kozhasznu tevékenységeket lathatja el:

A, egészségmeglrzés, betegség-megelSzés, rehabilitacios tevékenység,
B, szocialis tevékenység, csalidsegités, fogyatékossaggal €16k és idéskoruak gondozasa,

' Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban a 2016, majus 20. napjin elfogadott szévegmaodositasok

felkovér, dolt betidtipussal, aldhuzdssal szerepelnek.




C, neveles és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

D, kulturalis tevékenység,

E, gyermek és ifjisagvédelem, gyermek és ifjasagi érdekvédelem,

F, hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi es¢lyegyenldségének eldsegitése,

G, emberi és allampolgiri jogok védelme, '

H, sport (a munkaviszonyban és polgari jogi viszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével),

L, rehabilitaciés foglalkoztatas,

J, munkaerépiacon hatranyos helyzeti retegek képzésének, foglalkoztatasanak elosegitése és a
kapcsol6do szolgaltatisok,

K, fogyatékossaggal él6k lakas és eletlkorilményeik javitasanak segitése,

L, fogyatékossiggal €16 embereket megilletd allami juttatisokhoz vald jutas elGsegitése.

Az egyestilet a fenti céljai elérése érdekében az egyestlest jogrol, a k6zhasznu jogallasrol valamint
a cvil szervezetek mikoédésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV 32. § (1) bekezdés
szerinti kozhasznusigi eléirasok alapjan a 34. § (1) bek. a) pontja szerint:
(1) Magyarorszag 6nkormanyzatair6l sz616 2011.évi CLXXXIX torveny 13. § (1) bek. 4., 7.,
8. és 15. pontjaban szereplé kozfeladatokat latja €, azaz a 4. pont alapjin az egészséges
eletmod segitését célzo szolgaltatisokat nyujt, 7. pontja szerinti kulturdlis szolgaltatasokat
nyajt, 8. pontja szerinti szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat nytjt, a 15. pont
szerinti sport és ifjusagi tigyekhez kapcsolodoé kozhaszna feladatokat latja el.
(2) Az egyestlet tovabbi az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. tv. 35. § ()-2
bekezdéseiben meghatirozott népegészségiigyi kozfeladatot latja el, valamint
(3) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXX, tv. 17. § )
bek. alapjan gyermekvédelmi rendszerhez kapesoldds kozfeladatot lat el, valamint
(4) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositisardl szolo 1998. évi XXV,
tv. 21. § a)-g) pontjainak megfelelSen a rehabilitacios szolgaltatast nyuit, illetve
(5) a felnbttképzésrdl 526016 2013. évi LXXVIL tv. 1.§. (1)-(2) pontjainak megfeleléen
felndttlépzési kozhasznu tevekénységet végez.
(6) Az egyesiilet az alapvetd jogok biztosardl szolé 2011. évi CX1. tv 1.§. (1) a)-d) pontjai,
valamunt 1. § (3) bek. alapjan jogvédelmi kézfeladatot lat el.

Az Bgyesiilet tevékenységét az Orszagos Fogyatékostgyi programrél szolé 10/2006. OGY.
hatarozattal Osszhangban végzi, annak értelmében el6segiti a tarsadalmi kohézié megteremtését és
a tarsadalmi egyenlGtlenségeket korrigilva el6segiti a fogyatékos személyek valos tarsadalmi
beilleszkedését.

2012. jatiuar 01. napjan hatdlyba lépett az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a
cwvil szervezetek mikodésérdl és timogatasardl szold 2011, évi CLXXV. Torveény, amely alapjan a
felek az Alapszabalyt modosifjak, és egységes szerkezetbe foglaljak. A moédositasok az
Alapszabdlyban délt betlitipussal szerepelnek.

Az Bgyesiilet az egyesiilési jogrol, a kézhasznd jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és timogatasirdl sz6l6 2011. évi CLXXV. Torvény 34. §-a értelmében kozhasznd
szervezet, amely kozhasznu jogallisit a kozhasznu szervezetként vald nyilvantartasba vétellel
szerzi meg.

Az Egyestlet kozhasznt szolgaltatasaibol a tagjain kivil mas is részestlhet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu vagy az Alapszabalyban meghatirozott egyéb céljainak
megvalositisa érdekében, a kozhasznli célok megvaldsitisat nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkodisa soran elért eredményét tagjai kozott nem osztja fel, azt az Alapszabalyban



meghatarozott kdzhasznt tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Az Bgyestlet magaénak vallja Magyarorszag Alaptorvényének azon szakaszat, mely szerint
valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a méltdsig, valamint valljuk, hogy az clesettek és szegények
megsegitesének kotelezettségét. Az Egyesilet Magyarorszdg Alaptorvénye XII. cikke (1) és (2)
bekezdése (,,Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztisihoz,, valamint
a vallalkozashoz. Képességeinek és lehetSségeinek megfelels munkavégzésével mindenki koteles
hozzajarulni a kézosség gyarapodasihoz.” és »Magyarorszag torekszik megteremteni annak
feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.”) és a megvaltozott
munkakeépességli személyek ellatisairdl és egyes torvények modositasarol 2011, évi CXCI.
torvény értelmében a megvaltozott munkaképességli mozgasukban korlatozott személyek
esélyegyenléségének megteremtésével segiteni a megfelel6 életkrilmények elérését.

A fogyatekos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasar6l szold 1998. évi torvény 2. §
(4) bekezdés szerint a fogyatékos személyeket érint6 dontések soran tekintettel kell lenni arra,
hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozdsség egyenrangt tagjai, ezért meg kell
teremtent azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a tirsadalmi életben vald
reszvetelt. Az Egyestlet céljanak tekinti, hogy az 1998. évi XXVI. torvényben foglaltaknak
megfelelden elésegitse a fogyatékos emberek jogainak érvényesulését, kulonos tekintettel a

torveny 3. §, 12. §, 19. § és 26. § cikkeiben foglaltakra.

Az egyenl6 bandasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarél szolé 2003. évi CXNV. térvény 1.
§ értelmeben az egyenlé banasméd kovetelménye alapjan Magyarorszag tertiletén tartézkodd
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljrni. Az
Egyestlet ccljanak tekint a 2003. évi CXXV. torvényben foglaltak érvényesitését, kiilonos
tekintettel a torvény 5. §, 8. § és 18. §. szakaszokra.

Az Bgyestilet jogvédelmi feladatinak tekinti, hogy a fogyasztévédelemrdl szolo 1997. évi CLV.
torveny ertelmében tevékenysége a fogyatékos személyek jogvédelmi tamogatasa tekintetében
kiterjedjen a fogyasztéi jogvédelemre is, figyelembe véve a torvény 38. §, 39.§ és 45. §-ban
foglaltakat.

A kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek makodésérdl és tamogatasarol szoloé 2011,
evi CLXXV. Torvény 2. §-a 19. és 20. pontja alapjan kézérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil
koltség-latékony szervezet felépitésben egyestileti és érdekképviseleti tevékenységen felil a tagok
segitése a Tarsadalomban val6 helytallas az egeszségl allapotuk szerinti megfelelés tamogatasa
annak erdekeben, hogy hasznos és megbecsiilt tagjai legyenek Magyarorszagnak.

1. szakasz
Az Egyesiilet megnevezése: Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Székhelye: 8200 Veszprém, Budapest u. 16.
Bélyegzé: korbelyegz6 Mozgassériiltek Veszprém Megyel

Egyesiilete Veszprém felirattal



2. szakasz

A Mozgassértltek Veszprém Megyei Egyestlete kozhasznt tarsadalmi szervezetként, mint jogl
szemely mikodik, kozveten politikai tevekenységet nem folytat, partoktdl fuggetlen, azoknak

anyagi tamogatast nem nyujt.

AZ EGYESULET TAGJAI PARTOLO TAGSAG
3. szakasz

1, Az Egyestlet tagja lehet minden mozgassérilt magyar allampolgar, Magyarorszagon
letelepedési engedéllyel rendelkezé polgar, ali az egyesiilet Alapszabdlyaban meghatarozott
célkitizesekkel —egyetért, megvaldsitisukat timogatja és  az egyesuleti tagsaggal jard
kotelezettségeket vallalja (kiskort esetén sziil6 vagy gondozo).

2, Az Hgyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek, akik eszmei és
anyagi hozzajarulasukkal az Alapszabaly szerinti célok elérését segitik.

A TAGOK JOGAI
4. szakasz
1, Az Egyestilet tagjai:

a, A kiildottkézgytlés nyilvanos, melyen a tag részt vehet, felszolalhat, javaslatot tehet.

b, Amennyiben mozgassériltsége akadilyozza, hogy a kildottkozgytlésen részt vegyen, a
killdottkozgytlés  targysorozatin szereplé napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételér és
javaslatait, a vezet6ségnek, a kiildottkozgyilés idépontjaig irasban és elektronikus Gton megtehet.
¢, Megvalasztott kuldottként a kildottkozgytlésen tandcskozasi, felszolalasi, észrevételezési,
javaslattételi és szavazati joggal rendelkezik.

d, Kizar6 ok hianyaban, birmely tisztségre megvalaszthatd.

e, Az Bgyesiilet torvénysérts vagy Alapszabalydba titkéz6 hatarozatat — a tudomasara jutasatol
szamitott 30 napon belill — a birésag el6tt megtamadhatja.

f, Az Egyestletbdl az indok megjellése nélkiil kilephet.

2, A partolo tag tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet killdottkozgytilésén, de tisztségre
nem valaszthato.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI
5. szakasz

1, Az Alapszabalyban foglaltak, valamint a kuldottkozgytlés, a vezetGség és az elndkség
hatarozatainak maradéktalan betartasa.

a, Kozremikodik az Egyestlet célkitGzéseinek megyvalositasaban.

b, Az Egyesilet szervezeti életében, a kozos vagyon vedelmében és gyarapitisaban részt venni.
¢, A tagdijat targyév junius 30-ig megfizetni.

d, Egyesiilettel kapcsolatos informécidkat sorstirsainak valé tovabbitasa.

e, Koteles személyi adataiban és lakcimében tortént valtozasok bejelentése.



A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
6. szakasz
1, A tagsagi jogviszony megszinik a tag halalaval, kﬂépééével, torlésével vagy kizarasaval.

2, A tag kilépési szandékat az Egyesilet elnokségéhez irasban vagy elektronikus uton, barmikor,
indokolas nélkul bejelentheti.

3, Az elnbkség egyszerG tobbségi hatarozattal tordlheti a tagok sorabdl azt a tagot, aki
tagdijfizetési kotelezettségének kétszeri irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget. A felhivasban a
tagot tajekoztatni kell a lehetséges jogkovetkezményre is. A torlést kimondo hatarozat ellen
kézhezvételtol szamitott tizenot napon belill az Egyestlet killdottkézgyaléséhez lehet fellebbezni.
A fellebbezésnek halaszté hatalya van.

4, Az elnokség egyszerG tobbségl hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az egyestlet
alapszabalyat vagy a kildottkozgytlés hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsérti. A kizarasi
eljarast a kildottkozgyllés, a vezetGség, az elnckség, valamint az ellenérzé bizottsag
kezdemeényezheti.

A kizarasra javasolt tagot a kizarasi eljaras meginditasardl, valamint a kizarast targyalo elndkségr
tlésrol az tlést megel6z6 tizenot nappal korabban irasban értesiteni kell. Az eértesitésnek
tartalmaznia kell azt, hogy a taggal szemben milyen okok alapjan, milyen eljarast kivan lefolytatmi
a vezetOség. Tajékoztatni kell a tagot arrdl is, hogy védekezését akar irasban, akar széban
eléterjesztheti legkésobb az ilésen, tovabba az elndkség a kizarasi eljarast a kizarasra javasolt tag
tavolléete esetén 1s jogosult lefolytatni. A kizarasrol hozott dontést az elndkség az ilésen
jelenlévo taggal ismertett. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket ¢s
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a

taggal a dontést kovetd tizenot napon beltl frasban 1s kézolni kell.

Az elndkség kizarast kimondé hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belul az
Egyestlet killdottkozgyiléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztéd hatalya van.

5, A tag a kizarast, illetleg a totlést kimondé hatarozat hatalyon kivil helyezése irant a hatarozat
tudomasara jutasatol szamitott harminc napos jogvesztd hataridén belil pert indithat a Polgar
Torvenykonyv 3:35.§-a alapjan. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag
azonbanindokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheu.

AZ EGYESULET SZERVEI

A KULDOTTKOZGYULES

7. szakasz

1, Az Egyesiilet legfébb déntéshozo szerve a kildottkozgylés.
2, Az Egyestlet kildottkozgyllését évente egyszer Ossze kell hivni. Ossze kell hivni a

kildottkozgytlést a vezetéség 50 % + 1 {6 szavazatanak kezdeményezésére, az ok és a cél
megjelolésével tett kérésére, valamint ha a birdsag elrendeli.



3, A kiilldottkézgytilést az elnokség meghivo kildésével az iilés napjat legalabb Aée nappal
megel6z6en hivija dssze.

4, A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Bgyesiilet nevét és székhelyét;

b) az tilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az ulés napirendjét,

d) hatarozatképtelenség esetén megtartando esetleges megismételt kildottkGzgyilés idépontjat és
helyét.

5, A kildottkozgylés ulésének helyét az elnokség egyszerG tobbséggel hozott hatarozataval
hatarozza meg. A kild6ttkozgytlés iilésének helye kizardlag valamely helyi csoport mikédésének
helyén, Veszprém megye tertletén beltl lehet.

6, A kildottkozgyalésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elndk és a jegyzokonyvvezetd,
valamint két hitelesitének megvalasztott tag ir ala.

7, A kildottkézgyilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell készitent, amelyen fel kell tuntetni a
tag nevét és lakohelyét, valamint a kiildottkozgytlés idStartama alatt a jelenlévék személyében
bekovetkezett viltozasokat. A jelenléti ivet az elndk és a jegyzSkonyvvezetd, valamint a két
hitelesitonek megvalasztott tag alairasaval hitelesiti.

8, A kildottkozgytlés tlésel nyivanosak.
8. szakasz

1, A kuldottek szamat a helyi csoportok targyév januar 1- nyilvantartott létszdmot figyelembe
véve minden betoltott 100 £6/1 £6 — de minimum csoportonkent 1 f6 — kiildott a helyi csoportok
egyszeri szOtObbséggel valasztjak.

2, A kuldottkozgyilés hatirozatait — amennyiben az Alapszabaly vagy a kuldottk6zgytlés masként
nem rendelkezik — nyilt szavazassal és egyszer(i szotobbséggel hozza. [A 8. szakasz 2, pontjinak
2. mondata torolvel] A kozgydlési hatirozatokat az elndkség hirdeti ki az Egyesiilet honlapjan
(www.vinme.hu) valé kozzététel Gtjan, illetve igazolhaté médon kozli az érintettekkel.

Az egyes{ﬂet alapszabalyanak médositasihoz a jelen 1év6 killdotrek haromnegyedes s20tObbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet celjanak modositasahoz és az egyesiilet megszineserdl
s2616 kildottkozgyilési dontéshez a kildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szikseges. A jelen 1év6 kiildottek kétharmados sz6tobbséggel hozott hatirozata kell az egyesiilet
elnokeének, alelnokeinek, az ellen6rzé bizottsag elnokének, valamint az ellenérzé bizottsag
tagjamnak visszahivasihoz.

3, A kuldottkozgytlésen minden kiildottnek 1 szavazata van, szavazni csak személyesen lehet.
4, [A 8. szakasz 4, pontja torolvel]

5, A killdottkozgytilés akkor hatérozatképes, ha a kildottek 50% + 1 £6 jelen van.



6, Ha a kildottkézgyilés nem hatarozatképes, a megismételt kildottkozgyalés az eredeti
napirenden szereplé uUgyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fuggetentl
hatarozatképes. A nem hatarozatképes és a megismételt kildottkdzgytlés kozott legalabb harom
napnak kell eltelnie, de ez az idétartam nem lehet hosszabb, mint huszonegy nap.

7, A kildottkozgyilési hatarozatot az érintettekkel a hatarozathozataltol szamitott 15 napon belul
igazolhaté modon kézolni kell.

8, A kozgyllési hatarozatok nyilvantartasa a vezetoség feladata, a kozgytlési hatarozatokat a
Hatarozatok Tara elnevezésti dokumentum tartalmazza, amely nyilvanos a tagok szamara. A
hatarozatok tara tartalmazza az elfogadott hatarozat szamat, tartalmat, idépontjat és hatalyat, a
dontést tamogatok, ellenzék és a szavazas soran tartozkodok szamaranyat.

9, Az egyesilet mikodésével kapesolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A betekintésre
az egyesulet székhelyén, munkaidében, el6zetes bejelentés alapjan van méd. Az erre vonatkozo
igényt az elndkségnek kell jelezni. Az elnokség a bejelentéstdl szamitott legkésébb 8 napon
belil koteles lehetSséget biztositani az iratbetekintésre.

10, Az egyestlet mikodésének, szolgaltatasai igénybevételének modjardl az egyesilet a honlapjan
(www.vmme.hu) tajékoztatja a nyilvanossagot.

A KULDOTTKOZGYULES HATASKORE
9. szakasz

1, A kildottkozgytlés az egyestletet érinté minden kérdésben donthet.

2, A kildottkozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik

a, Az egyesilet elnOkségének: egyestlet elnokének, alelnokeinek, tovabba az ellen6rz6
bizottsag elntkének, valamint az ellenérzébizottsag tagjainak 5 évre torténd
megvalasztasa, illetleg az elnokség tagjainak a jelenlévék kétharmados mindsitett
tobbséggel valod visszahivasa.

b, A jelolébizottsag elnokének, szavazatszamlalo bizottsag elnokének és tagjainak
megvalasztasa az elndkség javaslata alapjan.

¢, Az elndkség és az ellen6rzébizottsag beszamolojanak elfogadasa.

d, Az egyesiilet éves beszamoldjanak és a kozhasznusagi mellékletének elfogadasa. Az
Alapszabaly, a Szervezeti és Makodési Szabalyzat, a Befektetési Szabalyzat elfogadasa és
modositasa.

e, Az egyesilet megszinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa.

f, [A 9. szakasz 2, pontjanak f, pontja t6rolvel]

g, Dontés mindazon lgyekben, amelyeket a jogszabaly vagy Alapszabaly a
kuldottkozgyalés kizarolagos hataskorébe utal.

3, Az Egyestlet beszamolojat és a kozhasznisagl mellékletet a targyévet kovetéd évben, legkésébb
majus 31. napjaig sajat honlapjan (www.vmme.hu) nyilvanossagra hozza, és cgyidejlleg az
Orszagos Biroi Hivatal részére letétbe helyezés és kozzététel céljabol megkiildi.




HELYI CSOPORTOK
10. szakasz

1, Az egyesiilet1 celok érdekében hely1 csoportok hozhatdk létre. A hely1 csoport nem 6nallo jog
személy.

2, Csoport a mukodési rendjét és tevékenységét — az Alapszaballyal 6sszhangban — maga
hatarozza meg, megvalasztja a csoportvezetét és a csoportvezets-helyettest 5 évre, titkos
szavazassal a jelenlévo tagok 50%+1 {6 szavazattal. A csoportvezetS-helyettesek valasztasara elsé
alkalommal 2009. december 31. napjaig kertl sor.

3, A csoport vezetGje — tagjai ¢érdekében — 6nallo érdekképviselen tevékenységer fejr ki,
lehetSségeit és hataskorét meghaladé esetekben az elndkséghez fordul. Amennyiben a MEOSZ-

nal kell eljarni, azt az egyestileti elnckkel egytitt teheti meg.

4, A csoport vezetdje a vezetéségnek, az elndkségnek és csoportjanak tartozik munkajardl
tajékoztatast adni.

5, A csoportvezetét akadalyoztatisa esetén a megvalasztott csoportvezeté-helyettes teljes
jogkorrel helyettesiti.

0, Csoport a feladatai ellatasara a vezetdség altal meghatarozott tdmogatasban részestil. A
tamogatasrol a csoport vezetSje jogszertien, - a hatalyos pénzigyi, szamviteli rend szerint —
koteles havonta elszamolni.
A VEZETOSEG ES FELADATAI
11. szakasz

1, A vezetéség az egyesulet javaslattevd, véleményezs, a tagsagi viszonnyal kapcsolatos
dontéshozo testilete.

2, A vezetbség tagjai az elndk, az alelnokok, a csoportvezetdk és az irodavezetd.

3, [A 11. szakasz 3, pontja torolvel]

4, A vezetéség muikodési rendje szerint, de legalabb évente négy alkalommal ulésezik. A
vezetoséget 30 napon belil Gssze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb egyharmada, vagy az
ellen6rz6 bizottsag - az ok és acél megjeldlésével — frasban kéri.

5, A vezetGség Osszehivasa az elnok feladata, irasbeli meghivd mellett, amelyben a tervezett
napirend: pontok feltiintetésre kertilnek. Meghivot az tlést megel6z6 10 nappal kell eljuttatni a

vezetbség tagjainak és a meghivottaknak.

0, A vezetdség tléseit az elndk vezeti, aki hitelesiti a vezetGségi tlésrol készult jegyzékonyvet, ami
a tagok szamara nyilvanos. A vezetdség tlésel nyilvanosak.

7, A vezetGség uléseire tanacskozasi joggal meg lehet hivni az ellenérzé bizottsag, illetve az
esetlegesen megbizott munkabizottsagok elndkeit.
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8, A vezetdség feladata:

a) az egyesulet tevekenységének a kiildottkozgylés hatarozataival egyezd, azok végrehajtasat
szolgalé elvi irdnyitasa, '

b) az elndkség éves munkatervének megvitatasa, a kiildottkozgytlés elé terjesztendé elnoki
beszamolo, az éves koltségvetés, mérlegbeszamolo megvitatasa,

c) a vezetGség lgyrendjének elkészitése és elfogadasa,

d) a kiildottkozgytlés elé terjesztends Alapszabily modositas, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, beszamoldk, javaslatok megvitatasa,

e) jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

by, [A 11. szakasz &, pontjanak f) alponta térélvel]

2) szkség esetén ad hoc bizottsig létrehozasa jelélé bizottsag felallitisira,

h) javaslattetel a kuldottkézgytilés részére a szavazatszamlilo bizottsig Gsszetételére

1) [A 11. szakasz 8, pontjanak i) alpontja torolvel]

) [A 11. szakasz 8, pontjanak j) alpontja torélvel]

k) dontes a tagok és partold tagok felvételérdl.

) a kozgytlési hatirozatok valamint a vezetGség ilései jegyzGkonyveinek vezetése,
nyilvantartasa.

9, [A 11. szakasz 9, pontja torolve!|
10, A vezet6ség akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van.

11, A vezet6ség hatirozatait egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha az
Alapszabaly, illetve vezetSség sajat tigyrendjében eltéréen szabalyoz.

AZ ELNOKSEG FELADATA ES HATASKORE
12. szakasz

1, Az egyesilet tgyvezetését az elnGkség litja el. Az elndkség tagjai az egyesiilet elndke és a
hdrom alelnok. Az egyestilet vezetd tisztségviseldi az elndkség tagjai.

Az elndkség tagjait, azaz az elnokot és a hdrom alelnckot a killdottkozgyalés egyszerd
szOtobbséggel, 6t év idStartamra valasztja.

2, Az elndkség éves munkaterv alapjin végzi feladatat. Sziikség szerint, de legalibb hiromhavonta
tlésezik. Az elndkséget hét napon beliil ssze kell hivni az ok és a cél megjelolésével, ha azt
barmely tagja vagy az ellenérz6 bizottsag kéri. Eseti részvétellel, tanacskozasi joggal az elnokseg
uléseire mast is meghivhat a napirendek fiiggvényében.

3, Az elnokség hatarozatait egyszer( szotobbsegpel, nyilt szavazassal hozza. [A 12. szakasz 3,
pontjanak 2. mondata t6r6lvel] Az elnokség ilései barki szaméra nyivanosak.

4, Az elndkség ulésének Osszehivasa és vezetése az elndk feladata. Az elnokségi tlésre a tagok, a
tanicskozasi joggal résztvevék és egyéb meghivottak az ilést megel6z6 10 nappal irdsbeli
meghivot kapnak, a tervezett napirendi pontok feltiintetése mellett. Az elnokségi tlésekrd] késziilt
jegyz6konyvek a tagok szamara nyilvinosak.
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5, Az elnokség feladata:
Az Alapszabaly rendelkezései, illetve a kiildottkozgyilés és a vezet6ség hatarozatal, keretei kozott
iranyitja és szervezi az egyesiilet feladatait.

Ezen belul feladata killonosen:

a) a kiildottkozgytilés elékészitése, Osszehivasa, a napirendre tazott anyagok elGkészitése,
kiildottk6zgyilés levezetd elnok kijelslése,

b) allasfoglalas az érdekképviseleti tevékenység soran felmeriils kérdésekre,

c) dontés az egyesiileti vélemény tomegkommunikiciés eszkézokben és médiaban torténd
megjelentetésérdl,

d) a kildottkozgytlés, a vezetdség elé terjeszti az Alapszabaly, a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatot, azok médositasait, illetve a kiildottkdzgyilés jovahagyasat 1génylo javaslatokat,

e) avezetéség elé terjesztendd beszamolok elkészitése,

f) éves munkaterv elkészitése,

g) dontés Ad hoc bizottsagok létrehozasardl,

h) az Alapszabalyban nevesitett, egyéb feladatok,

i) felel6s az egyesiilet torvényes alapszabalyszerti mikodéséért,

j) gondoskodik a korlevelek kiadasarél, a hatirozatok és jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasarol,

k) dontés a tagsdgbol valo kizdrisrol, illetdleg t6rlésrdl,

AZ ELNOK FELADATA BES HATASKORE
13, szakasz

1, Az elnck az egyestilet torvényes képviseléje, akit akadilyoztatisa esetén az alelnkok teljes
jogkorrel helyettesitenek.

2, Az elnok:

a, képviseli az egyestiletet a hatésigok és mas szervek és személyek elott,

b, gyakorolja a munkéltatdi jogokat,

¢, vezett a kiildottkzgytilést, az elnokségi és a vezetdségi tléseket,

d, szerz6déseket megallapodasokat kéthet az egyestlet nevében,

e, gyakorolja az utalvinyozas jogkort, és felel az cgyesilet vagyonaért és pénziigyi
gazdalkodasaért.

3, Az Egyesiilet elsé elnoke: Dr. Benké Pal.
4, Az Bgyestilet ]elenleg1 elnoke Hegediis Jozsefné (sziiletett Vaiga Julianna) 8175 Balatonfizf6

Arpad utca 42. szam alatti lakos, akinek megbizatasa 2015. majus 27. napjatol kezdédéen 2020.
majus 26. napjaig tart6 6t éves idétartamra szoL

L]

5, Az Egyesiiletnek hirom alelnéke van.
Az Egyesiilet jelenlegi alelndkei:
1. Osvath Laszl6 8200 Veszprém, Stromfeld Aurél utca 9/E. 2/5. szam alatd lakos, akinek

megbizatasa 2014. aprilis 24, napjatol kezdédden 2019. aprilis 23. napjalg tarté6 Ot éves
idotartamra szol.
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2. Harthné Szalai Zsuzsa (sziiletett Szalai Zsuzsa) 8420 Zirc, Kossuth Lajos utca 57. szam alatti
lakos, akinek megbizatasa 2015. majus 27. napjatol kezd6dben 2020. majus 26. napjiig tart6 6t
éves id6tartamra szol.

3. Gliick Erika Miria (sziiletett Gliick Etika Mdria) 8500 Pipa, Csutords uica 91 szim
alatti lakos, akinek a megbizatisa 2016. mdjus 20. napyitol kezdédden 2021. mdjus 20.
napjaig tarto 6t éves idétartamra szol,

Az alelndkiok kozord munkamegoszids részletes szabdlyait a Szervezeti és Mikidési
Szabdlyzat tartalmazza.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
14. szakasz

A vezetd tisztséoviselSkre és az ellenérzd bizottsae tagiaira vonatkozé
gv. g
Osszeférhetetlenségl szabalyok

L 1, Vezeto tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatisahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2, Ha a vezetd tisztségvisel§ jogi személy, a jogl személy koteles kijellni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

3, A vezetd tisztségvisel$ tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4, Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit buncselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsigvesztés bintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmeények alol nem mentesiilt.

5, Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerosen eltltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltltottak, az eltiltas hatilya alatt az itéletben megjelolt
tevekenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

6, Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd dsztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtol.

1. 1, A fellgyelSbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességet a
tevékenysege ellitasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozd kizard ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztsegviseloje.

III. 1, Nem lehet a feliigyelS szerv elncke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az lUgyvezeté szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesulet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatisan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részestl — kivéve a barki 4ltal megkotes nélkil
igénybe vehetS nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagl jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelSen nydjtott cél szerind juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoia.
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IV. 1, A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd hirom évig nem lehet mis kozhasznu
szervezet vezets tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznl szervezet vezetd
tisztsegvisel6je volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott adé-
¢s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vimhatosag jelentds Osszegu adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesité birsigot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsag az adozis rendjeérdl szolo torvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

2, A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet elbzetesen  tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tsztséget egyidejileg mas kézhasznt
szervezetnel 1s betolt.

V.1, A déntéshozé szerv hatarozata meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogt személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

VL 1, A doéntéshozo szerv, valamint az ugyvezeto szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az
a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzitartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mis elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébkent érdekelt.

2, Nem min6sul elonynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki 4ltal
megkotes nelkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestlet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

AZ ELLENORZO BIZOTTSAG
15. szakasz

1, Az egyestlet ellen61z6 bizottsiga a kuldottkozgytles altal megvalasztott elnskbél és két tagbol
all.

2, Az ellenérzdbizottsig elnokéul és tagjaul csak az egyesiilet tagja valaszthatd meg. Megbizasuk
idGtartama  alatt az  egyesiletnél mas tisztséget nem visclhetnek és  kozvetlenil a
kildottkozgyalésnek vannak alarendelve. Az cllenorzdbizottsag  elnckének és  tagjainak
Osszeférthetetlenségére értelemszerGien irinyaddak az Alapszabaly 14. szakaszban foglaltak,
masreszt a 2011, évi CLXXV. az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallisrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo torvénynek az ellenérzd bizottsagnak elnokére
és tagjaira vonatkozé rendelkezése.
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16. szakasz

1, Az ellen6rz6 Dbizottsag feladata az Egyesilet alapszabalyszeri muikodésének — és
vagyonkezelésének ellendrzése.

Ennek soran ellenérzi:

a, a koltségvetés végrehajtasat, valamint a pénz és vagyonkezelést ill. a bizonylati fegyelmet,

b, a killdottkozgytilés és a vezetGség hatarozatinak végrehajtasat, tovabba az egyesiileti szervek
mikodésének torvényességét, alapszabalyszeriiségét,

¢, a zarszamadast valamint az annak alapjaul szolgalé okmanyokat, ill. a mérlegadatok valamint a

kézhasznisag melléklet nyilvanossagra hozatalanak maodjat.

2, Szakkerdések elbiralasa esetén szakértét vehet igénybe az elnokség egyidejli tajékoztatasaval,
ezzel kapcesolatos koltségeket az Egyestlet viseli.

3, Tevékenységérdl évenként és mikodésének befejezésekor jelentést tesz a kiildottkozgytlésnek.
4, Az ellendrz6 bizottsag elndke az elndkség és a vezetség Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.
5, Az ellend1rz6 bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

17. szakasz

1, Ha az ellen61z6 bizottsag az ellendrzés soran hianyossagokat allapit meg, tdjékoztatja az
elnokséget és kéri a szikséges intézkedések megtételére.

2, Amennyiben az elnokség a szitkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeleti szervhez
fordulhat.
JELOLO BIZOTTSAG

18. szakasz
A jelél6bizottsag javaslatat a tagsag véleményének ismeretében teszi meg. Az egyesiilet elnokét,
alelnckeit, az ellen6rz6 bizottsig elnokét és tagjait titkos szavazissal valasztia meg a
kiilld6ttkozgytlés.

AZ EGYESULET BEVETELEI ES VAGYONA

19. szakasz
1, Az Egyesiilet pénzigyi forrasal
a, az allami koltségvetésbol (kézponti, dnkormanyzati) és mas allami forrasbél nyGjtott taimogatas,
b, az éves tagdijak,
¢, a partol6 tagok anyagi hozzdjarulasai,

d, jogi és maganszemélyek felajanlasal, hozzdjarulasai,
€, az Hgyestilet rendezvényeibdl és kiadvanyaibol szarmazoé bevétel,
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f, a szemeélyi jovedelemadd 1 %-bdl az egyesiilethez befolyt 6sszeg,

g, a MEOSZ altal visszatéritési kotelezettséggel vagy anélkil dltalanos egyestilet vagy
meghatarozott célra nyajtott pénzbeni vagy természetbeni tamogatas,

h, a kiilénb6z6 pénzalapokbdl vagy alapitvanyokbdl palyazat atjan nyert tdimogatas.

2, Az Egyestiletnek ingé és ingatlan vagyona lehet, amellyel a vonatkozd pénzigyi rendelkezések
és az Alapszabaly keretei k6zott 6nalloan rendelkezhet. Az Egyestlet tartozasaiért vagyonaval

felel.
3, Az Hgyestilet tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.
4, A tamogatasbol szarmazo bevételt az adomanyozo szerv rendelkezésel szerint kell felhasznalni.

5, Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet. A gazdalkodas soran elért eredményeit az Alapszabalyban meghatirozott
tevékenységére forditja. Gazdalkoddsa soran betartja a kozhaszni szervezetekre vonatkozo
el6irasokat.

20. szakasz
1, [A 20. szakasz 1, pontja torolvel]

2, [A 20. szakasz 2, pontja térolvel]

VEGYES RENDELKEZESEK
21. szakasz
[A 21. szakasz mondata torolvel]
22. szakasz

Az Egyestlet mukodésének az Alapszabalyban nem emlitett részletes szabalyait a Szervezeti és
Mikodést Szabalyzat, Befeltetési Szabalyzat tartalmazza, valamint az elnékség altal elfogadott, a
gazdalkodassal ~ kapcsolatos  szabalyokat, moddszereket, eszkozoket meghatarozé  alibbi
szabalyzatok tartalmazzak:

Pénzkezelési Szabalyzata

Leltarozasi Szabalyzata

Szamviteli Politika

Szamlarend és szamlatikor

Bizonylati Rend és Bizonylati Album

[ratkezelési Szabalyzat

Ertékelési Szabalyzat

Kikiildetési Szabalyzat

Kozzététel: Szabalyzat

Selejtezési Szabalyzat
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23. szakasz

1, Egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyestlhet, és csak
egyesuletekre valhat szét.

2, Az egyesiilet — a Ptk. 3:48. {-dban meghatdrozott eseteken til — jogutdd nélkiil megszunik, ha
a) az egyestilet megvaldsitotta céljat vagy az egyestlet céljanak megvaldsitisa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyestilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

3, A jogutod nelkill megszint egyesilet fennmaradéd vagyonanak felhasznalasira a Ptk. 3:85. §-
anak, valamint az Hetv. 10/A.§-4dnak rendelkezései alkalmazandok.

24, szakasz

A jelen Alapszabalyban meghatirozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V.
torveny (,Ptk”), az egyestlési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasar6l szolé 2011, évi CLXXV. torvény (,,Ectv.”), valamint az
egyesiiletekre vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

25. szakasz

Az 1990. mijusiaban moédositott 1981. jinius 7-én jovahagyott Alapszabalyt a Mozgassériiltek
Veszprém Megyer Egyesiilete 1993. junius 13-an  Veszprémben megtartott kozgytlésén
modositotta, majd Zircen 1997. szeptember 2-an tovabbmoédositotta. Az Alapszabalyt a
Mozgassérltek Veszprém Megyei Egyesiilete 2004. aprilis 16-dn Peremartonban megtartott
kozgytlésen tovabbmodositotta. A valtozasokat a 2009. aprilis 24-én Papan a killdottkozgylés
hagyta jova. A kézhasznusigra vonatkozo valtozasok miatt 2012, majus 04-én a killdottkozgy(ilés
a modositasokkal egységes szerkezetben az alapszabalyt 21/2012. (V.04.)) szamu hatarozataval
elfogadta. A Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete Kiildottkézpyilése az egyesiilet
egyseges szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a 2014. november 14-én Papan megtartott ilésén a
34/2014. (X1.14.) szamd hatirozatival jovihagyta. A Mozgassériltek Veszprém Megyei
Egyestilete Kildottkozgytlése az Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a 2015.
majus havanak 27. napjan BalatonfGzfén megtartott Glésén a 19/2015. (V.27.) szamu
hatarozataval jovahagyta. A KiildottkGzgyiilés az Alapszabdly mddositott, egységes
szerkezetbe foglalt szovegét a maga teljességében a 22/2016. (V. 20.) szdmui hatdrozatival
elfogadta.

Balatonfiizton, 2016. majus havinak 20. napjin
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wlgazolom, hogy az alapszabily mddositort és egységes szerkezetbe foglalt szévege
megtelel az alapszabily-modositasok alapjin hatilyos tartalminak™:

Jelen Alapszabadly-modositist készitette és e]]enjegyezte:
Balatonfiizfon, 2016. mijus havinak 20. napjin

Dr. Nemes Dénes tigyvéd
Mirton & Tdrsa Ugyvédi Iroda
1062 Budapest, Lendvay utca 22/11.



