MOZGASSERULTEK VESZPREM MEGYEI EGYESULETE

ALAPSZABALYA

(a modositasokkal egységes szerkezetben)'

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

A Veszpréem megyéeben €l6 mozgassérultek osszefogasa, a tarsadalmi és kulturilis életbe

valo bekapesolodasuk closegitése.

Az Egyestilet legfobb feladatanak tekinti killonosen a fogyatékossflggal elok

A.
B.
[
D.
E,

I*'.

.
H.

E

nevelését, képzesét (szakmai, kulturalis, sport),
munkaképességiik fejlesztését,

elhelyezésik és munkaba allitasuk closegiteset,
életkorilményeik javitasat,

a szabadidé hasznos eltoltésének elGsegitését,
fogyatekossaggal €16k részére kedvezmeényes szolgaltatasok szervezését,
intezmeény alapitasat és mikodtetését,

tajckoztatd és egyéb kiadvanyok kibocsatasat,

hazi gondozast szolgalat mikédtetését,

tamogato szolgalat létrehozasat és miikodtetését,

crdekervenyesitesi lehetdségeik eldsegitését.

teladatok érdekében:

Kezdemeényezi allami és civil szervezetek kbzremlkodését, segitségét és egyiittmikodését,
Kozremtikodik és segiti a mozgassériltek helyzetének és életkorilményeinek javitisat és
¢rdekérveényesitését,

Figyelemmel kisér1 a Veszprém megyei egészségligyl, munkaiigyi és tarsadalmi rehabﬂltauo
helyzetét, alkoté modon elésegiti hatékonysigukat,

Segitséget nyujt tagjai jogainak érvényesitéséhez,

Kulon  felhatalmazas alapjan részt vesz allami, szociilis és rehabilitaciés feladatok
megoldasaban és allami feladatatvallalasban,

Kerest és felveszi a kapesolatot mas bel- és kulfoldi civil szervezetekkel,

Gyakorolja a Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszigos Szovetsége (a tovabbiakban
»MEOSZ”) tagjaként jogait és kételezettségeit.

Az Fgyesiilet — az el6z6ekben megfogalmazott célokkal osszefliggésben, mint cél szerinti

tevekenysegeket — a kovetkez6 kozhasznu feladatokat lathatja el:

A.

B.

C.
D.

egeszségmeglrzés, betegség-megel6zés, rehabilitacios tevékenység,

szocialis tevekenység, csaladsegités, fogyatékossaggal €16k és idéskortak gondozasa,
nevelés és oktatas, képessegfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenység,

' Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban a 2018, dprilis havinak 17 napjdn elfogadott szdvegmodositasok
dolt betitipussal szerepelnek.
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E.  gyermck és ifjasagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekvédelem,

F. hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenlségének elosegitése,

G.  emberi ¢s allampolgari jogok vedelme,

H. sport (a munkaviszonyban ¢s polgari jogi viszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevekenyseg kivetelével),

I rehabilitacios foglalkoztatas,

J. munkaer6piacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése és a
kapcsolodo szolgaltatasok,

K. fogyatékossaggal €lok lakas és életkdrilményeik javitasinak segitése,

L. fogyatékossaggal ¢l6 embereket megilleté allami juttatasokhoz valé jutas elésegitése.

Az egyesilet a fenti céljar elérése érdekében az egyestilési jogrdl, a kozhasznd jogallisrél,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és taimogatasarol szolod 2011, évi CLXXV. torvény
(,Civilev.”) 32 §-dnak (1) bekezdése szerinti kozhasznusagl eldirasok alapjan a 34. §-dnak (1)
bekezdése a) pontja szerint:

(1) Magyarorszag onkormanyzatairél szolo 2011.évi CLXXXIX torvény (,Moétv.”) 13. § (1) bek.
4., 7., 8. ¢ 15. pontjaban szereplé kozfeladatokat latja el, azaz a 4. pont alapjan az egészséges
cletmod segitéset celzo szolgaltatasokar nyujt, 7. pontja szerintd kulturilis szolgaltatasokat
nyujt, 8. pontja szerinti szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat nydjt, a 15. pont szerinti
sport ¢s ifjusagl lgyekhez kapesolodo kozhasznu feladatokat latja el.

(2) Az egyesiilet tovabba az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (,Etitv.”) 35. §-dnak
(1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott népegészséglgyi kozfeladatot latja el, valamint

(3) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (,,Gytv.”)
17.§ (1) bekezdése alapjan gyermekvédelmi rendszerhez kapesolods kozfeladatot lat el,
ralamint

(4) a fogyatckos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998, évi XX VL
torveny 21. §-anak a)-g) pontjaival 6sszhangban a rehabilitacios szolgaltatast nyujt, illetve

(5) a felndttkepzesrol szolod 2013, évi LXXVIL térvény 1. § (1)-(2) pontjainak megfelelGen
felnottképzest kozhaszna tevekénységet végez.

(6) Az egyesilet az alapvetd jogok biztosarol szolo 2011. évi CXI térvény 1.§-a (1) bekezdése a)
— d) pontjai, valamint 1. §-anak (3) bekezdése alapjan jogvédelmi kozfeladatot lat el.

Az Egyesulet tevekenységét az Orszagos Fogyatékossagugyi Programrol (2015-2025.) sz6lo
15/2015. (IV. 7.) OGY hatirozattal 6sszhangban végzi, annak értelmében elésegiti a tarsadalmi
kohézio megteremtéset ¢s a tarsadalmu egyenlétlenségeket korrigilva eldsegiti a fogyatékos
szemelyek valos tarsadalmi beilleszkedéset.

Az Egyestilet a Civilty. 34. §-a értelmében kézhasznu szervezet, amely kozhasznu jogallisat a
kozhaszni szervezetként valo nyilvantartasba vétellel szerezte meg.

Az Egyesilet kozhasznu szolgaltatasaibol a tagjain kivil mas is részesiilhet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszna céljainak megvaldsitasa érdekében, a kozhaszna célok
megvalositasat nem veszélyeztetve végez, a gazdilkodisa soran elért eredményét tagjai kozott
nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatirozott kozhasznt tevékenységére forditja,
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyu)t.



Az Egyestlet (Magyarorszig Alaptorvényével 6sszhangban) vallja, hogy az emberi lét alapja a
méltosag, az elesettek és szegények megsegitése, a szolidaritas.

Magyarorszag Alaptorvénye a megfogalmazott kildetésinket az alabbiak szerint foglalja

0ssze:
A XIL cikk (1) ¢s (2) bekezdése:

»Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinck megfelelé munkavégzésével mindenki koteles
hozzajarulni a kozosség gyvarapodasahoz.”

,Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.”

Az Bgyestlet a megviltozott munkaképességh személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol 2011, évi CXCIL.  torvény értelmében a megvaltozott munkaképességi
mozgasukban korlatozott személyek esélyegyenloségenek megteremtésével segiti a megfeleld
¢letkorulmeények elérését.

A fogyatekos szemelyek jogairol és esélyegyenloségik biztositisarol szolo 1998, évi
XXVL torveny 2. § (4) bekezdés szerint a fogyatékos személyeket érinté dontések soran
tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatckos személyek a tarsadalom és a helyt kozosség
egyenrangu tagjal, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetove teszik szamukra
a tarsadalmi életben valo részvételt.

Az Egyestlet az e torvenyben foglaltaknak megfeleloen elosegitse a fogyatékos emberek
jogainak érvényesulését, kulonos tekintettel a 3. §, 12. §, 19. § és 26. § cikkeiben foglaltakra.

Az egyenld banasmodrol és az eselyegyenloség elomozditasarol szolo 2003, évi CXXV.
torvény 1. §-a értelmében:

Az egyenlo banasmod kovetelménye alapjan, Magyarorszag teriletén tartozkodo termeészetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd  szervezetekkel szemben e torvény rendelkezésel szerint azonos tisztelettel és
kortltekintessel, az egyéni szempontok azonos merteka figyelembevetelével kell eljarni.”

Az Egyestlet céljanak tekint a 2003. évi CXXV. torvényben foglaltak érvényesitéseét,
kulonos tekintettel a torveny 5. §-ara, 8. §-ara és 18. §-ara.

Az Egyestlet jogvédelmi feladatanak tekinti a fogyasztovédelemrdl szolo 1997, évi CLV.
torveny értelmeben — a fogyatckos szemelvek jogvédelmi tamogatasa korében — a fogyasztol
jogvedelmet 1s, a torveny 38. §-ara, 39. §-ara és 45. §-aban foglalt szabalyokra.

A Civiltorveny 2. §-a 20. ponga alapjan kézérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil koltség-
hatckony szervezeti felépitésben egyesileti és érdekképviseleti tevékenységen felil a tagok
segitése a tarsadalomban valo helytallas az egészségi allapotuk szerinti megfelelés tamogatasa
annak ¢rdekében, hogy hasznos és megbecstlt tagjai legyenek a magyar tarsadalomnak.



L.§

Az Egyestlet megnevezése: Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Székhelye: 8200 Veszprém, Budapest u. 16.
Bélyegzo: korbélyegzo Mozgassériiltek Veszprém Megyei

Fgyesiilete Veszpréem felirattal

2.§

A Mozgassérultek Veszprém Megyei Egyestilete kozhasznu civil szervezetként, mint jogi személy
mukodik, kozveten politikai tevékenységet nem folytat, partoktél figgetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

AZ EGYESULET TAGJAI, PARTOLO TAGOK

3.§

ol Az Egyesiilet tagia lehet minden olyan mosgdssériilt (mozgdskorldtozott, mozgdsfogyatékos s3emély), akinek
dllapota egyenjogsi tirsadalmi részvételét barmilyen formdaban korldtosza, vagy csak dtlagon feliili erdfeszitések
drdn, tlletve sajdlos es3ki30k, é5 eljdrdsok alkalmazdsival teszi lehetdvé, ay Egyesiilet tagia lehetnek tovibbd e
ssemélyek kazeli hoxzdtartozdi, ha kinyilvaniyjak egyetértésiiket az Fgyesiilet céljaival és villaljak a tagdggal jard
katelezetlségek teljesitésél.”

wA tagsagd jogviszony letesitése, valamint tis3iségre vilassthatdsdg tekintetéhen a mosgdskorlatozott syemélyekkel
azonos jogdllasi személynek kel tekinteni, a mozgdskorlitozolt személlyel kigis hdstartdsban egyiitt él6, illetve a
mosgdskorldtozolt szemely szdmdra a ssiikséges segitséget, esetleg gondoskoddst tartésan nyijté a batdlyos Pik.
sgerinti kozeli hoszdtartozdkat, valamint azokal a személyeket, akik a silyosan mosgdskorldtogott emberek
sydmdra élethivatdss3erien, lartdsan, segitséget, feplesz1ést, szolgdltatdsokat nydijtanak.”

wd. Kizdrolag as. Ligyesiilet mozsgdskorlitozolt lagai részesiilbetnek a mozgdskorlatozott dllapotra tekintettel
igénybe vebetd kedvexményekben és tamagatisokban, egyebekeben az Egyesiilet tagjait azonos jogok illetik meg, és
kotelesellségek terhelik.”

w3 A cselekviképesséogel nem  rendelkezd tagok jogait s kitelesetiségeit trvényes képuiseldik ritjin
akorolhatjik. F. tagok képuiseleti jogoal felruhdzolt tisztségre nem vilassthatok. Kiskori tagok — életkorukndl

%
Jogva — képriseleti jogeal felruhdazolt tisztségre nem vilassthatik.”

WA tagelilt a megfelelien kitoltitt és aldirt beléipési nyilatkozat benysjtdsdaval kexdeményesheti a tagsigi

Jogrizony létesitését. A belépési nyilatkozatot az Egyesiilet elnikének kell benyijtani. A tagfelvételrsl az egyesitlet
Elniksége dint.”

A TAGOK JOGAI

4.§

1. Az Egyestlet tagjar:



a) A kildotegyulés nyilvanos, melyen a tag részt vehet, felszolalhat, javaslatot tehet.

b) Amennyiben mozgassériltsége akadalyozza, hogy a kuldottgytlésen részt vegyen, a
kildottgytles targysorozatan szereplé napirendi pontokkal kapesolatos észrevételét és
javaslatait, a vezetoségnek, a kildottgyilés idépontjaig irisban és elektronikus tton is
megteheti.

¢) Megvalasztott kildottként a kuldottgydlésen tandcskozasi, felszolaldsi, észrevételezési,
javaslatteteli és szavazati joggal rendelkezik.

d) Kizard ok hianyaban, barmely tisztségre megvalaszthato.

¢) Az Egyesilet torvenysérto vagy Alapszabalyaba Gtkoz6 hatirozatat — a tudomésara jutasatol
szamitott 30 napon belil — a birdsag elott megtamadhatya.

f) Az Egyestletbol az indok megjelolése nélkul kiléphet.

2. A partolo tag tanicskozasi joggal részt vehet az Egyesilet kildottgyGlésén, de tisztségre nem
valaszthato.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI

5.§

I. Az Alapszabalyban foglaltak, valamint a kildotegyllés, a vezetség és az elnokség
hatarozatainak maradéktalan betartasa.

a) Kozremukodik az Fgyesiilet célkitizéseinek megvalositasaban.

b) Részt vesz az Fgyesiilet szervezeti életében, a kozos vagyon védelmében és gyarapitasiban.

c) A targyév janius 30. napjaig megfizeti a tagdijat.

d) Egyesulettel kapcsolatos informaciokat sorstarsainak tovabbitja.

¢) Koteles bejelentent a személyi adataiban ¢és lakcimében tortént viltozasokat.

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

6. §
1. A tagsagi jogviszony megszinik a tag halalaval, kilépésével, torlésével vagy kizarasaval.

2. A tag kilépési szandékat az Egyesiilet elnokségéhez irasban vagy elektronikus uton, barmikor,
indokolas nélkil bejelentheti.

3. Az elnokség egyszerd tobbségi hatirozattal torolheti a tagok sorabdl azt a tagot, aki
tagdijfizetesi kotelezettségének kétszeri irasbeli felszolitis ellenére sem tesz eleget. A felhivasban a
tagot tajckoztatni kell a lehetséges jogkovetkezményrdl. A torlést kimondé hatérozat ellen annak
kézhezvételétdl szamitote tizenot napon belill az Egyestlet kildottgyaléséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezésnek az elnokség torlést kimondo hatirozata végrehajtasira halaszté hatalya van.

4. Az eclnokség egyszerl tébbségi hatarozattal kizirhatja azt a tagot, aki az egyesiilet
alapszabalyat, a kildottgyilés hatirozatat, és a vezetoség hatirozatat sulyosan megsérti, vagy az
egyesulet es a vezetd tisztségviselS(k) johirnevét veszélyezteti. A kizardsi cljarast a kildottgytlés, a
vezetoseg, valamint az ellenérzd bizottsag kezdeményezheti az elnoksegnel, irasban az ok
megjelolésével.
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A kizarasra javasolt tagot a kizarasi cljaras meginditasardl, valamint a kizarast targyald elnokségi
ulésrol az ulést megel6z6 tizenot nappal korabban irasban értesiteni kell. Az értesitésnek
tartalmaznia kell azt, hogy az elndkség a taggal szemben milyen okok alapjan, milyen eljarast
kivan lefolytatni. Taj¢koztatni kell a tagot arrol is, hogy védekezését akar irasban, akar széban
cloterjeszthett legkésobb az ulésen, tovibba az clnokség a kizardsi eljarast a kizarisra javasolt tag
tavolléte esetén is jogosult lefolytatni. A kizarasrol hozott dontést az elndkség az iilésen jelenlévé
taggal ismertett. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irisba kell foglalni és indokoldssal kell
cllatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl valé tijékoztatist. A kizard hatirozatot a taggal a dontést
kovetd tizenot napon beltl irasban is kozolni kell.

Az elnokség kizarast kimondé hatarozatival szemben a kézhezvételtd] szamitott 15 napon belil
az Bgyesulet kuldottgyileschez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek a kizarisra halaszto hatalya
van.

5. A tag a kizarasat, illetSleg a torlését kimondé kiildéttgyilési hatarozat hatalyon kiviil helyezése
irant a hatirozat tudomasara jutasatol szamitott harmine napos jogvesztd hataridén belil pert
indithat a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény (,Ptk.”) 3:36.§-a alapjan. A
perinditis a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsig azonban indokolt esetben (a tag
kérelmére) a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti,

AZ EGYESULET SZERVEI

A KULDOTTGYULES

7.§
1. Az Egyesulet legfobb dontéshozo szerve a killdottgyilés [Ptk. 3:71. §-anak (4) bekezdése].

2. Az Egyesiilet kiildottgytilését évente egyszer kell dsszehivni. Ossze kell hivni a kuldottgytalést a
vezetoseg 50 % + 1 £6 szavazatanak kezdeményezésére, az ok és a cél megjeldlésével, valamint ha
az illetckes birosag/torvényszék elrendeli.

3. A kuldotegydlést az clnokség meghivo kiildésével hivia ossze. A kuldottgytlési meghivo
elkuldése és a kiildottgyitlés napja kozott legalabb tizenot napnak kell eltelnie [Ptk. 3:72. §-dnak
(1) bekezdése masodik fordulata].

4. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Hgyesilet nevét és székhelyét;

b) az Glés idejének ¢s helyszinének megjelolésér;

c) az ulés napirendjét,

d) hatarozatképtelenség esetén megtartandé megismételt kildoregytlés idépontjat és helyét.

5. A kuldottkozgytiles tilésének helyét az elnékség egyszer tobbséggel hozott hatirozatival
hatarozza meg. A kiildottkozgytlés tlésének helye kizardlag valamely hely1 csoport mikodésének
helyén, Veszprém megye teriiletén beliil lehet.

0. A kiildotegytlésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elnék és a jegyzokonyvvezetd,
valamint két hitelesits tag ir ala.



7. A kuldottgytilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag
nevet €s lakohelyer, valamint a kildétegydlés idotartama alatt a jelenlévék  személyében
bekovetkezett valtozasokat. A jelenléti ivet az elnok és a jegyzokonyvvezets, valamint a két
hitelesitonek megvalasztott tag alairasaval hitelesiti.

8. A kuldottgyulés tlései nyilvanosak.

8. §

1. A kuldottek szamat a helyi csoportok targyév januar 1-i nyilvantartott létszamat figyelembe
veve minden betoltott 100 £6/1 6 (de minimum csoportonként 1 £6) kiildétt a helyi csoportok
egyszerl szotobbséggel valasztjak.

2. A kiildottgyidlés hatarozatait — amennyiben az Alapszabaly vagy a kiildottgyilés masként nem
rendelkezik — nyilt szavazassal és egyszer( szotobbséggel hozza. [A 8. § 2. pontjanak 2. mondata
torolvel] A kuldottgyidlési hatirozatokat az elnékség hirdeti ki az Egyesiilet honlapjan
(www.vmme.hu), illetve az érintettekkel igazolhaté médon kozli.

Az egyesilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé kiildéttek haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata szikséges. Az egyestlet céljanak modositasihoz és az egyestlet megszinésérol
szolo kuldotegyales: dontéshez a kildottek hiromnegyedes szOtobbséggel hozott hatarozata
szukseges. A jelen levé kildorttek kétharmados szotobbséggel hozott hatarozata kell az egyesiilet
elnékeének, alelnokeinek, az ellenérzd bizottsag elnokének, valamint az ellenérzé bizottsag
tagjainak visszahivasahoz.

3. A kildotrgytlésen minden kuldottnek egy szavazata van, szavazni csak személyesen lehet.
4. [A 8. § 4. pontja torolvel]
5. A kuldotegytlés akkor hatarozatképes, ha a kiildottek 50% + 1 £6 jelen van.

0. Ha a kuldottgydlés nem hatarozatképes, a megismételt killdottgytilés az eredeti napirenden
szerepld tigyekben a jelenlévdk altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetlenil hatirozatképes.

Ha a kuldottgyales hatarozatképtelen, a megismételt kildortigyiilés az eredeti napirenden szerepld
ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkul hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot
legalabb harom és legfeljebb tizen6t nappal koveté idopontra hiviak éssze [Ptk 3:76. § (3)
bekezdése].

A szabalyszerGen kozolt napirenden 1évé kérdésben hozhatéd hatirozat, kivéve, ha a kiildottek
legalibb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarulnak [Ptk. 3:74. § (4) bekezdése|.

7. A kuldottgytlést hatarozatot az érintettekkel a hatirozathozataltdl szamitott 15 napon belul
igazolhaté modon kozolni kell.

8. A kiildottgyilés hatarozatainak a nyilvantartasa az elnckség feladata, a kildottgyilés hatirozatai
a Hatarozatok Tara tartalmazza, amely nyilvanos okirat. A hatirozatok tira tartalmazza az
elfogadott hatirozat szamat, tartalmat, idopontjat és hatilyat, a dontést tamogatok, ellenzdk és a
szavazas soran tartozkodok szamaranyit.



9. Az cgyesulet mukodesevel kapesolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A betekintésre
az egyesulet székhelyén, munkaidében, elézetes bejelentés alapjan van mod. Az erre vonatkozo
igényt az elnckségnek kell jelezni. Az elnékség a bejelentéstd] szamitott legkésébb 8 napon beliil
koteles lehetdséget biztositani az iratbetekintésre.

10. Az egyestilet miikodéseének, szolgaltatasai igénybevételének modjardl az egyesiilet a honlapjan
(www.vmme.hu) tajékoztatja a nyilvanossagot.
9.§

1. A kuldottgyulés az egyesuletet érinté minden kérdésben donthet.
2. A kuldottgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik

a) Az egyesilet elnokségének: egyesulet elnckének, alelnokeinek, tovabba az ellenérzd
bizottsag elnokének, valamint az cllenérzdbizottsag tagjainak 5 évre torténé megvalasztasa,
lletoleg az elnokség tagjainak a jelenlévk: kétharmados mindsitett tobbséggel vald
visszahivasa.

b) A jelolobizottsag  elnokének, szavazatszamlalo  bizottsiag  elndkének  és  tagjainak
megvalasztasa az elnokség javaslata alapjan.

¢) Az elndkség és az ellenérzobizottsag beszamoldjanak elfogadasa.

d) Az egyesiilet éves beszamolojanak ¢és a kozhasznusagi mellékletének elfogadasa. Az
Alapszabaly, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa.

¢) Az egyesulet megszinésének, egyesiilésének ¢és szétvalasanak clhatarozasa.

f) [A9.§ 2. pontjanak f) pontja torolve!]

g) Dontés mindazon tgyekben, amelyeket a jogszabily vagy Alapszabaly a kildéttgyilés
kizarolagos hataskorébe utal.

3. Az Egyesulet beszamolojat és a kozhasznasagi mellékletet a targyévet kovetd évben, legkésbb
majus 31. napjaig sajat honlapjin (www.vmme.hu) nyilvanossigra hozza, és egyidejileg a Cilviltv.-
ben el6irt modon kozzéteszi.

HELYI CSOPORTOK
10. §

1. Az egyesuleti c¢lok ¢rdekében helyi csoportok hozhatok létre. A helyi csoport nem 6nallé jogi
szemely.

2. Csoport a mukodési rendjét és tevékenységét (az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban)
maga hatarozza meg, 5 évre megvalasztja a csoportvezetSt és a csoportvezetd-helyettest, titkos
szavazassal a jelenlévé tagok 50%+1 6 szavazatival. A csoportvezet-helyettesek vélasztasara
els6 alkalommal 2009. december 31. napjaig kertil sor.

Csoportvezetdnek és helyettesének kizarolag az a tag valaszthatd, aki legalabb 3 éve igazoltan
aktiv tagja az adott csoportnak, és Veszprém megyében allando bejelentett lakcimmel rendelkezik.

3. A csoport vezetSje (a csoport tagjai érdekében) 6nallé érdekképviseleti tevékenységet fejt ki,
lehetdscgeit ¢s hataskorét meghalado esetekben az elnokséghez fordul. Amennyiben a MEOSZ,
elott kell eljarni, azt az egyesiileti elndkkel egyiitt teheti meg.



4. A csoport vezetGje az elnokségnek és sajat csoportjanak tartozik munkajarol tajékoztatast adni.

5. A csoportvezetot akadalyozratasa esetén a megvalasztott csoportvezetS-helyettes  teljes
jogkorrel helyettesiti.

6. A csoport a feladatai ellatasahoz az elndkség altal meghatirozott mértékl timogatisban
reszestl. A csoport vezetdje a tamogatassal a hatalyos pénzigyi, szamviteli rend szerint koteles

havonta elszamolni.

7. A csoportvezeté a csoport éves munkatervét legkésébb minden év januar 31.-ig koteles az
elnokscégnek irasban benyujtani.

8. A csoportvezeté koteles hiteles és tényszeri tajékoztatist adni az Egyesiletet érinté
informaciokrol a csoportjaba tartozé tagoknak.
A VEZETOSEG
11. §

1. A vezetdség az egyesilet javaslattevs, véleményezé testillete. A tagsigi viszonnyal és az
egyesulet mikodésével kapesolatosan javaslatot, észrevételt tehet az elnokség felé.

[y

- A\ vezetoseg tagjal az elnok, az alelndkok, a csoportvezetdk és az irodavezetd.
3. [A 11, szakasz 3, pontja torolve!)

4. A vezetdség szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal, Glésezik. A vezetOséget Ossze
kell hivni, ha azt tagjainak legalabb egyharmada, vagy az ellen6rzé bizottsig (az ok és a cél
megjelolesevel) irasban kéri. A vezetdség Gsszehivisa az elnok feladata. A meghivé elkiildése és a
vezetoseg Ulesenek a napja kozott legalibb tizenot napnak kell eltelnie.

5. A vezetoség Uléseit az elnok vezeti, aki hitelesiti a vezetdségl ulésrol készult jegyzékonyvet, ami
a tagok szamara nyilvanos. A vezetGség ulésel nyilvanosak.

0. Az elnok zart tlest rendelhet el személyi ugyek targyalisa sorin, valamint, ha a nyilvanossig
uzleti érdeket sértene.

7. A vezetdség ilésein tandcskozasi joggal részt vesznek az ellendrzé bizottsag tagjai.
8. A vezetoség feladata:

a) az cgyesilet tevékenységének a kildottgyiilés hatirozataival egyez, azok végrehajtasit
szolgald elvi iranyitasa,

b) az clnokség éves munkatervének el6zetes véleményezése, a kozgyilési beszamolok és az
¢ves koltsegvetés, mérlegbeszamold megvitatisa, el6zetes veleményezése

c) avezetoség tigyrendjének elfogadasa,

d) A 11.§8, pontjanak f) alpontja torolve!

e) szlkseg esetén ad hoc bizottsag létrehozasa jel6l6 bizottsag felallitasara,

f) javaslattétel a kiildottgyilés részére a szavazatszamlald bizottsag Osszetételére

g) A 11§ 8, pontjanak i) alpontja torolve!
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h) A 11.§ 8, pontjanak j) alpontja torolve!
1) avezetoseg ulésel jegyzokonyveinek vezetése, nyilvantartasa.

9. [A 11. § 9. pontja tordlvel]
10, A vezetdség akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint fele jelen van.

11, A vezetoség hatarozatait egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha a jelen
Alapszabaly, illetve a vezetGség a hatilyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott sajat
ugyrendjeben ettdl eltérd szabalyt tartalmaz.

AZ ELNOKSEG
12.§

1. Az egyesulet tigyvezetését az elnokség litja el. Az elnokség tagjai az egyesiilet elndke és kettd
alelnok. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elnokség tagjai.

Az elnokség tagjait, azaz az elnokot és a ketts alelndkot a kuldottgytles titkos szavazassal, 6t év
idotartamra valasztja.

2. Az elnokség éves munkaterv alapjan litja el a feladatait. Sziikség szerint, de legalabb havonta
ulesezik. Az elnokscg ulését 6ssze kell hivni, ha azt birmely tagja vagy az ellendrzé bizottsig az
ok ¢s a cél megjelolésével kérl. A meghivo elkiildése és az elnokség ilésének a napja kézott
legalabb tizenot napnak kell eltelnie. Eseti részvétellel, tanicskozasi joggal az elndkség iiléseire
mast is meghivhat a napirendek fuggvényében.

3. Az elnokség hatarozatait egyszerG sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. [A 12. § 3. pontjanak
2. mondata tordlvel]. Az elndkség tlései nyilvanosak.

4. Az elnokscg ulésének osszehivasa és vezetése az elnok feladata.

5. Az elnokség feladata:
Az Alapszabaly rendelkezései, illetve a kuldotegytilés és a vezetoség hatarozatai, keretel kozott
iranyitja ¢s szervezi az egyesilet munkajat.

Ezen belul feladata kulonésen:

a) tagfelvétel,

b) a kuldottgyilés elokészitése, Osszehivdsa, a napirendre tizott anyagok el6készitése, a
kuldottgyules levezetd elnokénck a kijeldlése,

c) a killdottgydlés hatarozatainak nyilvantartasa a Hatarozatok Tardban,

d) allasfoglalas az érdekképviseleti tevékenység soran felmeriilé kérdésekben,

¢) dontes az egyesileti vélemény tomegkommunikacios eszkézokben és médidban torténd
megjelentetésérol,

f) a kuldotegytlés elé terjeszti az Alapszabalyt, a Szervezeti és Mikédési Szabalyzatot, azok
modositasait, illetve a kiildéttgytlés jovahagyasat igénylé javaslatokat,

g) a vezetOség elé terjesztendd beszamolok elkészitése,

h) éves munkaterv elkészitése,

1) dontés Ad hoc bizottsagok létrehozasardl,

j) az Alapszabalyban nevesitett, egyéb feladatok,
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k) felelds az egyesulet torvényes alapszabalyszert mikodéséert,

I) gondoskodik a korlevelek kiadasarol, a hatarozatok és jogszabalyok rendelkezéseinek
bertartasarol,

m) dontés a tagsagbol valo kizarasrol, illetSleg torlésrol.

n) csoportvezetd, illetve a helyettese visszahivasanak kezdemeényezése.

AZ ELNOK
13.§

1. Az elnok az egyesiilet torvényes képviseldje, akit akadilyoztatasa esetén az alelnokok teljes
jogkorrel helyettesitenck.

2. Az elnok:

a) képviseli az egyesiiletet a hatosigok és mas szervek és személyek eldtt,

b) gyakerolja a munkaltatoi jogokat,

¢) vezeti a kildotegyilést, az elnokségi és a vezetGségl tiléseket,

d) szerzGdéseket megallapodasokat kothet az egycsiil;::t neveben,

¢) gyakorolja az utalvinyozas jogkort, ¢s  felel az cgyesiillet vagyonaért és pénzigyl
gazdalkodasaért. '

3. Az Egyestilet elsé elncke: Dr. Benko Pal.
4. Az BEgyesiilet jelenlegi elnoke Hegedis Jozsefné (sziletett Varga Julianna) 8175 Balatonfizfo,
Arpad utca 42. szam alatti lakos, akinek megbizatasa 2015. majus 27. napjitdl kezdédben 2020.
majus 26. napjaig tart 6t éves idStartamra szol.
5. Az Bgyestiletnek kettd alelnoke van.
Az Bgyestlet jelenlegi alelndket:
Osviath Laszld 8200 Veszprém, Stromfeld Aurél utca 9/FE. 2/5. szam alatti lakos, akinek
meghizatasa 2014. aprilis 24. napjatol kezdodden 2019. aprilis 23. napjaig tarté Ot éves
idotartamra szol.
Gliick Tirika Maria (sziletett Glick Frika Maria) 8200 Veszprém, Diosy Marron u. 2/c 4/10
szam alatti lakos, akinek megbizatasa 2016. majus 20. napjatol kezd6dden 2021. majus 20. napjaig
tartd ot éves idotartamra szol.
Az alelnokok kozotth munkamegosztis részletes szabdlyait a Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat
tartalmazza.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

14.§

A vezeté tisztségviselSkre és az ellenérzé bizottsag tagjaira vonatkozo osszeférhetetlenségi
szabalyok

I. 1. Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.
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2. Ha a vezeté usztségviselo jogi személy, a jogt személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd dsztségviseloi feladatokat nevében ellaja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre 1s alkalmazni kell.

3. A vezeto usztségviselS Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4. Nem lIchet vezeté tisztségviseld az, akit buncselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés  buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez  faz6dé  hatranyos
kovetkezmeények alol nem mentesiilt.

5. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdn itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy, vezeté tisztségviseldje nem lehet.

6. Az elultast kimond6 hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisels az,
akit eltiltotrak a vezetd tisztségviselol tevekenységtol.

Il Az ellen6rzG bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevekenysége ellatasahoz sziikséges korben nem kotlatoztak. Nem lehet az ellenérzé bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozo kizard ok dll fenn, tovabba, aki, vagy
akinek a hozzatartozoja az egyesulet vezeto tisztségviselGie.

[II. Nem lehet az ellenorzo bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezets szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatisan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részestl — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

IV. 1. A kozhaszna szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszna
szervezet, vezetd tisztségviseldje az a szemcly, aki korabban olyan koézhaszni szervezet vezetd
tisztsegviselbje volt — annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
¢és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés Osszegl adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adozis rendjérdl sz016 torvény szerint
felfiggesztette vagy torolee.

2. A vezetd usztségviseld, illetve az ennck jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elozetesen  tijekoztatni arrol, hogy ilyen tsztséget egyidejlleg mas kozhasznd
szervezetnél 1s betolt.

V. A dontéshozo szerv hatarozata meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;



13

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapesolatban all; vagy

f) aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben.

VI. 1. A dontéshozo szerv, valamint az Ugyvezetd szerv hatirozathozatalaiban nem vehet részt az
a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatirozat alapjan

a) kotelezettseg vagy felelosség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

2. Nem mindésil elénynek a kézhaszna szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal

megkotes nelkil igénybe vehetS nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az egyesiilet altal tagjinak, a
tagsagl jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelels cél szerinti juttatas,

AZ ELLENORZO BIZOTTSAG
15§
1. Az egyesiilet ellendrz6 bizottsaga a kiildéttgytlés dltal megvalasztott elndkbdl és két taghol all.
2. Az ellen6rz6 bizottsig elnokétl és tagjaul csak az egyesiilet tagja vilaszthaté meg. Megbizasuk
idotartama alatt az egyesiletnél mas tisztséget nem viselhetnek és kozvetleniil a kuldottgytlésnek
rannak alirendelve. Az ellenérzébizottsig elnokének és tagjainak Osszeférhetetlenségére az
Alapszabaly 14. §-ban foglaltak, masrészrdl a Civilty. vonatkozo6 rendelkezései iranyadok.

16. §

I. Az ellendrz6  bizottsag  feladata az Fgyesiilet alapszabalyszerG mikodésének  és
vagyongazdalkodasanak ellenorzése.

Ennek soran ellendrzi:

a)  a koltsegvetés végrehajtasat, valamint a pénz és vagyongazdalkodast, illetSleg a bizonylati
fegyelmet,

b)  a kuldotegytlés és a vezetdség hatarozatinak végrehajtasat, tovabba az egyesuleti szervek
mukodesének torvényesscgét, alapszabalyszerdségét,

c) a zarszamadast valamint az annak alapjaul szolgilé okmanyokat, ill. a meérlegadatok
valamint a kozhasznusagi melléklet nyilvinossagra hozatalanak modjat.

2. Szakkerdesek elbirilisa esetén szakértGt vehet igénybe az elndkség egyideji tajékoztatisival,
ezzel kapesolatos koltségeket az Fgyestilet viseli.

3. Tevckenységerdl évenként és mikodésének befejezésekor jelentést tesz a kiildotrgytlésnek.
4. Az ellendrz bizottsag elndke az elnokség és a vezetdség lésein tandcskozasi joggal vesz résat,
5. Az ellen6rz6 bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

17.§
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1. Ha az ellenorzé bizottsag az ellenérzés soran hianyossagokat allapit meg, tajékoztatja az
elnokséget és kérn a szukséges intézkedések megtételére.

2. Amennyiben az elnokseg a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felugyeleti szervhez
fordulhat.

JELOLO BIZOTTSAG
18. §

A jelolobizottsag javaslatat a tagsag véleményének ismeretében teszi meg. A kiilldottgyilés az
egyesulet elndket, alelnokeit, az ellen6rzé bizotrsag elnokét és tagjait titkos szavazassal valasztja
meg.

AZ EGYESULET BEVETELEI ES VAGYONA
19. §

1. Az Egyestilet pénztgyi forrasai

a) az allami koltségvetésbol (kézponti, 6nkorminyzati) és mas allami forrasbol nyujtott
tamogatas,

b) az éves tagdijak,

¢) a partolo tagok anyagi hozzajarulasai,

d) jogt €s maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai,

e) az Hgyestlet rendezvényeibol és kiadvanyaibol szarmazo bevétel,

f) a személyi jovedelemado 1 %-bdl az egyestilethez befolyt 6sszeg,

g) a MEOSZ altal visszatéritési kotelezettséggel vagy anélkil dltalinos egyesiileti vagy
meghatarozott célra nyujrott pénzbeni, vagy természetbeni timogatas,

h) a kilonboz6 pénzalapokbal vagy alapitvanyokbdl pélydzat Gtjin nyert timogatas.

2. Az Fgyestletnek ing6 és ingatlan vagyona lehet, amellyel a vonatkozd pénzugyi rendelkezések
¢s az Alapszabaly keretei kozote 6ndlléan rendelkezhet. Az Egyesiilet tartozasaiért vagyonaval
felel.

3. Az Hgyestilet tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

4. A tamogatasbol szarmazo bevételt kizarolag az adomanyozd szerv rendelkezésel szerint lehet
felhasznalni.

5. Vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositisa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet. A gazdilkodas sordn elért eredményeit az Alapszabalyban meghatirozott
tevékenységére forditja. Gazdalkodasa sorian betartja a kozhaszni szervezetekre vonatkozé
cléirasokat.

20.§

1. [A 20. § 1. pontja torolvel]

2. [A 20. § 2. pontja torélve!]
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VEGYES RENDELKEZESEK
21. §
[A 21. § mondata torélvel!]
22.§

Az Egyesiilet mikodesének részletese szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabilyzat, valamint az
elnokség altal elfogadott, a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok tartalmazzik:

Pénzkezelési Szabalyzata

Leltarozasi Szabalyzata

Szamviteli Politika

Szamlarend ¢és szamlatiukor
Bizonylati Rend és Bizonylati Album
[ratkezelési Szabalyzat

Kikildetési Szabalyzat

Kozzétételi Szabalyzat

Selejtezési Szabalyzat

Udilési Szabalyzat

23. §

I Egyestlet mds jogi személlyé nem alakulhat it, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiletekre valhat szét.

2. Az egyestilet —a Ptk. 3:48. {-dban meghatirozott eseteken til — jogutéd nélkiil megszunik, ha
a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljinak megvalositisa lehetetlenné valt, és
4j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesulet ragjainak szima hat honapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

3. A jogutdd nélkil megszint egyesiilet fennmaradé vagyonanak felhasznilisara a Ptk. 3:85. §-
anak, valamint az Ectv. 10/A. §-a rendelkezései alkalmazandok.

24.§

A jelen Alapszabalyban meghatirozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V.
torveny (,Ptk.”), az egyesilési jogrol, a kozhaszni jogillasrol, valamint a civil szervezetek
mukodéserol és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. torvény (,,Ectv.”), valamint az egyestlet
gazdalkodasira vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

25.§

Az 1990. majusiban médositott 1981, junius 7-én jévahagyott Alapszabalyt a Mozgassériiltek
Veszprem  Megyei  Egyesiilete 1993, jinius 13-dn  Veszprémben megtartott  kozgyulésén
modositotta, majd Zircen 1997. szeptember 2-in tovabbmodositotta. Az Alapszabilyt a
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Mozgassérultek Veszprém Megyei Egyesiilete 2004. aprilis 16-an Peremartonban megtartott
kozgyllésén tovibbmodositotta. A valtozasokat a 2009. aprilis 24-én Pipan a kildottgytilés
hagyta jova. A kézhasznusagra vonatkozo valtozasok miatt 2012, majus 04-én a kiildotegyilés a
modositasokkal egységes szerkezetben az alapszabalyt 21/2012. (V.04.) szami hatarozataval
clfogadta. A Mozgassértiltek Veszprém Megyei Hgyesilete Kildottgylése az egyesiilet egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a 2014. november 14-én Papan megtartott tilésén a 34/2014.
(XI.14.) szamu hatarozataval jovahagyta. A Mozgassériltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Kuldottgyalese az Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a 2015. majus havanak 27.
napjan, Balatonfizfon megtartott ilésén a 19/2015. (V.27.) szamu hatirozatival j6vahagyta. A
Kuldotegyiles az  Alapszabaly modositott, egyscges szerkezetbe foglalt szovegét a maga
teljességében a 22/2016. (V.20.) szamu hatarozatival elfogadta, majd a 32/2017. (V. 27.)
hatdrozataval foglalta egységes sserkesethe,

A Kiidditigyitlés az Alapszabily madositolt, egységes szerkezetbe foglalt s3ovegét a maga teljessésében a
13/2018. (1V. 17.) ssdmii batdrozataval elfogadta. '

Balatonfiizfin, 2018. dprilis 17.

wleazolom, hogy az alapszabaly mddositott év egysiges szerkesetbe Jotatt—TTovege megfelel ag -alapszabaily-
middositisok alapjan hatdlyos tartalmdanak ™ '

Jelen Alapszabily-midositist készitett év ellenjegyesite:
Balatonfiisfin, 2018. aprilis havanak 17, napyin
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